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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 
I. Общие положения

1.1. Оплата труда работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области гимназия №1 г. Новокуйбышевска г.о. Новокуйбышевск Самарской области (далее по тексту – ГБОУ гимназия №1 г. Новокуйбышевска) производится на основании следующих нормативных документов:

· Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.28 «Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации»;

· Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

· Постановление Правительства Самарской области от 29.10.2008 №431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчета норматива финансового обеспечения образовательной деятельности на одного обучающегося (воспитанника)»;

· Постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. №353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях»;

· Постановление Правительства Самарской области от 31октября 2012 г. № 600 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. №353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета»;

· Постановление Правительства Самарской области от 21марта 2013 г. №107 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников образовательных учреждений и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области»;

· Постановление Правительства Самарской области от 22января 2014 г. №25 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области»

· Постановление Правительства Самарской области от 30октября 2013 г. №582 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области от 29.10.2008 №431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчета норматива финансового обеспечения образовательной деятельности на одного обучающегося (воспитанника);

· Постановление Правительства Самарской области от 16 декабря 2013 г. №762 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. №353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета»;

· Распоряжение Правительства Самарской области от 15.04.2008 № 91-р «О разработке новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Самарской области»;

·  приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1.2. Расчет заработной платы производится согласно методики формирования и распределения фонда оплаты труда, а также расчета заработной платы работников государственного общеобразовательного учреждения Самарской области (Утверждена постановлением Правительства Самарской области).

1.3. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле  и зависит от средней расчетной единицы за один учебный час, количества учащихся по предмету в каждом классе по состоянию на 1 сентября и на 1 января, количества часов обучения по предмету согласно учебному плану за неделю в каждом классе, повышающего коэффициента, учитывающего деление класса на группы при обучении отдельным предметам, коэффициента, учитывающего квалификационную категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, повышающего коэффициента за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации.

1.4. Заработная плата работников ГБОУ гимназии №1 г. Новокуйбышевска также может включать:

· доплаты педагогическим работникам, установленные Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 (в редакции с изменениями), и компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем из специального фонда оплаты труда;

· надбавки и доплаты работникам стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю ГБОУ гимназия №1 г. Новокуйбышевска, связанные с результативностью труда из стимулирующего фонда. 

1.5. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера устанавливается директором ГБОУ гимназии №1 г. Новокуйбышевска в соответствии с группой по оплате труда директора 2 раза в год в январе и сентябре по формуле.

Заработная плата заведующей структурным подразделением «Детский сад «Ладушки» устанавливается исходя из  постановления Правительства Самарской области от 31октября 2012 г. № 600 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. №353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета»;

1.6. Заработная плата работников ГБОУ гимназия №1 г. Новокуйбышевска не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

1.7. В случае образования экономии фонда оплаты труда, средства направляются на осуществление выплат в виде премий, материальной помощи  работникам ГБОУ гимназия №1 г. Новокуйбышевска и материального стимулирования. Премии выплачиваются на основании приказа директора. 
1.8. Оплата труда младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала осуществляется на основании трудового договора, заключаемого с физическими лицами.

1.9. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников ГБОУ гимназии №1 г. Новокуйбышевска в соответствии с Постановлением Правительства Самарской области.

1.10. Все выплаты по настоящему Положению производятся в пределах бюджетных средств, предусмотренных фондом оплаты труда ГБОУ гимназии №1 г. Новокуйбышевска соответствующего финансового года.

1.11. Размеры доплат, выплачиваемых из специального фонда оплаты труда, устанавливаются на основании распорядительных документов, разрабатываемых образовательным учреждением (приказ) 2 раза в год (январь, сентябрь текущего года).

1.12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него должностных обязанностей директор имеет право лишить его установленной доплаты из специального фонда оплаты труда, либо снизить ее размер.

1.13 Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам ГБОУ гимназия №1 г. Новокуйбышевска, за исключением руководителя ОУ, разработаны в «Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области гимназии №1 города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск Самарской области». 

1.14 Размер стимулирующих выплат руководителю ГБОУ гимназия №1 г. Новокуйбышевска устанавливается Поволжским управлением министерства образования и науки Самарской области.

1.15. Система оплаты труда работников структурного подразделения «Детский сад «Ладушки»  устанавливается с учетом:

· - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· - государственных гарантий по оплате труда;

· - перечня видов выплат стимулирующего характера;

· - настоящего Положения;

· - единых    рекомендаций    Российской    трехсторонней    комиссии    по  регулированию социально-трудовых отношений;

· - мнения профсоюзной организации.

 1.15.1. Формирование фонда оплаты труда работников структурного подразделения «Детский сад «Ладушки»   осуществляется на  основании утвержденного законом Самарской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного воспитанника для обеспечения временных требований государственного образовательного стандарта и средств, приносящей доход деятельности.

        Фонд оплаты труда работников структурного подразделения «Детский сад «Ладушки»   формируется заведующей структурным подразделением «Детский сад «Ладушки» на  календарный год.

 1.15.2. Фонд оплаты труда работников структурного подразделения «Детский сад «Ладушки»   включает в себя заработную плату  административно-управленческого, педагогического, медицинского и обслуживающего персонала.

 1.15.3. Экономия по фонду оплаты труда структурного подразделения «Детский сад «Ладушки»  направляется на выплаты стимулирующего характера и материальную помощь работникам.

1.16. В случае привлечения работника к работе в выходной или не рабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. День отдыха оплате не подлежит.

 1.17. Педагогическим работникам устанавливается постоянная  компенсационная доплата на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере базовой суммы, установленной в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.18. Положение распространяется на всех постоянных и временных работников   ГБОУ гимназии №1 г. Новокуйбышевска.

    1.19. Данное Положение вступает в силу с 1 сентября 2014 года.

2. Доплаты из специального фонда оплаты труда, который включает:

	Вид доплат и выплат
	Эквивалент начисления (руб.)

	За проверку тетрадей и письменных работ:
	

	· учителям русского языка и литературы;
	До 25% от ФОТ за педнагрузку;

	· учителям начальных классов;
	До 20% от ФОТ за педнагрузку;

	· учителям математики;
	До 20% от ФОТ за педнагрузку;

	· учителям ИНО;
	До 15% от ФОТ за педнагрузку;

	· учителям остальных предметов.
	До 5% от ФОТ за педнагрузку.

	Заведование элементами инфраструктуры:
	

	· тренажерный зал;
	До 2500,0

	· учебные кабинеты;
	До500,0

	· спортивные залы;
	До 500,0

	· медиатека.
	До 2500,0

	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися:
	

	· подготовка обучающихся к  олимпиадам и  конференциям;
	До 1500,0

	Доплаты, за расширение функциональных обязанностей:
	

	· заведование предметной лабораторией;
	До 1500,0

	· участие в реализации программы развития образовательной организации;
	До 5000,0



	· использование эффективных педагогических технологий;
	До 5500,0

	· укрепление материально-технической базы образовательной организации;
	До 5000,0



	· организация внеклассной работы по предмету;
	До 5500,0

	· ведение наставнической деятельности с молодыми педагогами;
	До 5 000,0

	· руководство и реализация   социальных проектов, внесеных в План работы ОО;
	До 5500,0

	· составление расписания учебных занятий;
	До 5500,0

	· организация работы по мониторингу качества знаний обучающихся;
	До 5500,0

	· осуществление подготовительной работы по проведению государственной (итоговой) аттестации;
	До 5500,0

	· координация проектной деятельности обучающихся;
	До 5500,0

	· организация и проведение деятельности по ГО и ЧС;
	До 5000,0

	· контроль за выполнением САНПиН;
	До 5500,0

	· озеленение гимназии;
	До 5500,0

	· организация работы на пришкольном участке;
	До 5000,0

	· работа с отчетной документацией по организации горячего питания обучающихся в образовательной организации;
	До 5000,0

	· использование здоровьесберегающих технологий при посещении обучающимися читального зала библиотеки;
	До 5000,0

	· использование здоровьесберегающих технологий во время образовательного процесса;
	До 5000,0

	· руководство реализацией программы развития образовательной организации;
	До 5000,0

	· организация физкультурно-массовой работы в образовательной организации;
	До 5000,0

	· организация просветительской работы;
	До 5000,0

	· проведение мониторинга физического развития обучающихся;
	До 5000,0

	· организация профилактических осмотров обучающихся, включая осмотры обучающихся допризывного возраста;
	До 5000,0

	· ведение документооборота в образовательной организации;
	До 5000,0

	· ведение документации по дополнительным платным услугам.
	До 5000,0

	· обслуживание компьютерной техники в кабинете;
	До 2000,0

	· за организацию работы АСУ РСО;
	До 5000,0

	· обслуживание музыкальной аппаратуры на общешкольных мероприятиях;
	До 1500,0

	· курирование работы органов ученического самоуправления; 
	До 5000,0

	· обслуживание школьного сайта (2 раза в месяц);
	До 1500,0

	· дежурство по школе, на переменах, в столовой;
	До 1000,0

	· высокий уровень работы предметной лаборатории в образовательной организации;
	До 5000,0

	· своевременное и качественное оформление необходимой документации по предметной лаборатории;
	До 3 000,0

	· своевременное и качественное оформление необходимой документации в рамках функционала;
	До 3000,0

	· активное участие обучающихся в проводимых школьных мероприятиях;
	До 3000,0

	· обеспечение безопасного функционирования образовательной организации в течение всего рабочего дня;
	До 3000,0

	· самостоятельная компьютерная обработка документов;
	До 5000,0

	· своевременное и качественное оформление и представление отчетной документации;
	До 5000,0

	· содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии;
	До 5000,0

	· обеспечение препятствий нахождению в образовательной организации   посторонних лиц;
	До 5000,0

	· безукоризненное исполнение должностных обязанностей и безупречное ведение необходимой документации;
	До 5000,0

	· качественное дежурство классного коллектива;
	До 5000,0

	· отсутствие замечаний по документации;
	До 5000,0

	· ответственное отношение к классному журналу;
	До 1000,0

	· ответственное отношение к журналу ДО, индивидуального обучения;
	До 1000,0

	· участие в работе аттестационной комиссии;
	До 5000,0

	· участие в методической работе;
	До 5000,0

	· работа по индивидуальной воспитательной программе класса;
	До 5000,0

	· инициатива и реализация творческих идей по развитию образовательной организации;
	До 5000,0

	· своевременное и оперативное исполнение просьб и рекомендаций работников образовательной организации по устранению аварийных ситуаций, предупреждение нестандартных ситуаций;
	До 5000,0

	· обеспечение четкой регистрации пользования ключами работниками образовательной организации  от всех помещений;
	До 5000,0

	· своевременное начисление и выплата заработной платы работникам;
	До 5000,0

	· содержание закрепленных помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии (влажная уборка рекреаций 3раза в течение дня; чистота пола, стен, зеркал, раковин; содержание стен и дверей в туалетах в чистом состоянии);
	До 7000,0

	· полив и ухаживание за цветами в закрепленных рекреациях;
	До 5000,0

	· содержание центрального входа в образовательную организацию (крыльца, входных дверей, урн) в идеально чистом состоянии;
	До 5000,0

	· содержание закрепленной территории школьного двора в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии;
	До 5000,0

	· за качественную работу систем жизнеобеспечения образовательной организации (отопления, освещения, водопровода, канализации, вентиляции).
	До 5000,0

	· ведение отчетной документации по реализации программы развития
	До 5000,0

	· работа в условиях эксперимента
	До 5000,0

	Выплаты, определяемые повышающим коэффициентом, учитывающим деление класса на подгруппы, при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика и ИТ, технология), проведение профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:

· если класс не делится на группы;

· если класс делится на группы.
	1

2

	Выплаты, определяемые повышающим коэффициентом, учитывающим квалификационную категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который устанавливается в следующих размерах:

· имеющих высшую категорию;

· имеющих первую категорию;

· имеющих вторую категорию.
	1,2

1,1

1,05

	Выплаты, определяемые повышающим коэффициентом за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:

· за ученую степень доктора наук;

· за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования.
	1,2

1,1 

устанавливается по одному основанию по выбору работника

	Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством РФ: 

· работа в ночное время (сторож);

· работа в праздничные и выходные дни;

· в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем.
	До 35% ставки

Двойная оплата

В соответствии с законодательством


3. Доплаты из фонда экономии заработной платы, которые включают:
	Вид доплат и выплат
	Эквивалент начисления (руб.)

	Доплаты, установленные для работников образовательной организации:
	

	· за совмещение должностей (профессий);
	Полная или частичная в рамках закона 

	· за увеличение объема работ (расширение зоны обслуживания);
	Полная или частичная в рамках закона 

	· за замещение временно отсутствующего работника;
	Полная или частичная в рамках закона 

	· за расширение функциональных обязанностей;
	Полная или частичная в рамках закона 

	· за работу в двух группах при замене временно отсутствующего сотрудника (английский язык, информатика);
	50%

	· за совмещение обязанностей лаборанта.
	Полная или частичная в рамках закона 

	Доплаты, установленные дополнительно для работников СП «Детский сад «Ладушки»
	

	· участие работников в реализации программы развития учреждения;
	До 5000,00

	· контроль за выполнением САНПиН;
	До 3000,00

	· за своевременное и качественное соблюдение САНПиН;
	До 3000,00

	· озеленение и благоустройство территории прилегающей к дошкольному учреждению;
	До 5000,00

	· организация работы на участках детского сада, по подготовке к летней и зимней оздоровительной кампании;
	До 3000,00

	· организация профсоюзной работы дошкольного учреждения;
	До 2000,00

	· участие в методической работе;
	До 5000,00

	· за сложность и напряженность работ по подготовке здания к эксплуатации в зимних условиях;
	До 5000,00

	· за организацию работ по Е-услугам, проведению конкурсных процедур (аукцион в электронной форме, конкурс с ограниченным участием, запрос котировок), размещение информации на официальных Интренет-сайтах;
	До 10000,00

	· работа с родителями по вопросу отсутствия задолженности по оплате за детский сад;
	До 1000,00

	· содержание закрепленной территории в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии;
	До 3000,00

	· отсутствие замечаний по документации;
	До 1000,00

	· координация работы (сбор информации, ведение и сдача отчётно-учётной документации) по  несовершеннолетним детям, находящимся в трудной жизненной ситуации;
	До 2000,00

	· авторская разработка сценариев, подбор песенного репертуара, осуществление минусовых записей, мультимедийного сопровождения для участия в тематических, юбилейных и иных значимых мероприятиях;
	До 3000,00

	· выполнение косметического ремонта помещений (штукатурка, покраска и др. виды работ);
	До 10000,00

	· выполнение работ по сборке мебели, ремонтных работ (замена дверей, установка защитных конструкций на радиаторы, отделка откосов, настил напольного покрытия и др.);
	До 5000,00

	· пошив, изготовление детских праздничных костюмов, дизайн интерьера учреждения;  
	До 3000,00

	· формирование документации по осуществлению и предоставлению государственной поддержки по родительской плате за содержание детей в дошкольном учреждении;
	До 7000,00

	· активная работа по созданию и поддержке безопасных условий труда и образовательного процесса;
	До 3000,00

	· разработка и обновление технологических карт блюда, в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами;
	До 1000,00

	· участие педагога в организации деятельности по внедрению ФГОС дошкольного образования;
	До 7000,00


4.  Премирование работников.

4.1. Премирование работников ГБОУ гимназии №1 г. Новокуйбышевска по результатам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу.

4.2. Премирование работников образовательной организации производится:

· ежемесячно за качество выполняемых работ;

· по итогам работы за учебный год;

·  учебный период (триместр, квартал);

· после проведенного мероприятия;

· к профессиональным праздникам.

4.3. Основанием для премирования служат:
	№

п/п
	Основание
	Эквивалент начисления (руб.)

	    1.
	Повышение категорийности руководящих и педагогических работников:
	

	
	· II квалификационная категория;
· I квалификационная категория; 
· высшая квалификационная категория.
	До 1500,0

До 2000,0

До 2500,0

	2.
	Участие в подготовке помещений образовательной организации к  учебному году.
	До 10 000,0

	3.
	Активное участие обучающихся (воспитанников) в проводимых мероприятиях
	До 1000,0

	4.
	Высокая исполнительская дисциплина.
	До 10 000,0

	5.
	Качественное дежурство классного коллектива
	До 1000,0

	6.
	Проведение открытых уроков, семинаров.
	До 2 000,0

	7.
	Своевременное и качественное оформление и представление отчетной документации
	До 1000,0

	8.
	Ответственное отношение к классному журналу, ведению документации по группе
	До 1000,0

	9.
	Участие в работе различных комиссий
	До 3000,0

	10.
	Добросовестное выполнение обязанностей дежурного в образовательной организации.
	До 1500,0

	11.
	 Работа в летнем  лагере дневного пребывания.
	До 7 000,0

	12.
	Эффективная работа в Управляющем совете.
	До 1 700,0

	13.
	Высокий уровень подготовки и проведения внутригимназических мероприятий.
	До 5 000,0

	14.
	Разработка, апробация и внедрение  авторской программы.
	До 7 000,0

	15.
	 Призовые места в конкурсах профессионального мастерства (очный этап):

окружной уровень:

· 1 место;

· 2 место;

· 3 место.

Региональный уровень:

· 1 место;

· 2 место;

· 3 место;

· участие.
	До 7 000,0

До 5 000,0

До 3 000,0

До 10 000,0

До 7 000,0

До 5 000,0

До 3000,0

	16.
	Призовые места в смотрах – конкурсах:

окружной уровень:

· 1 место;

· 2 место;

· 3 место.

Региональный уровень:

· 1 место;

· 2 место;

· 3 место;

· участие;

всероссийский и международный уровни:

· 1 место;

· 2 место;

· 3 место;

· участие.
	До 7 000,0

До 5 000,0

До 3 000,0

До 9 000,0

До 7 000,0

До 5 000,0

До 3000,0

До 12 000,0

До 10 000,0

До 7 000,0

До 5000,0

	17.
	 Участие педагогических работников в мероприятиях городского, окружного и областного уровней.
	До 5 000,0

	18.
	 Премии, выплачиваемые одновременно с вручением работнику почетных грамот, знаков отличия, присвоением ему почетных или научных званий и т.д.
	До 5 000,0

	19.
	Премии за выполнение общественно значимых дел (выпуск книги, методического пособия и т.д.)
	До 15 000,0

	20.
	Выступления (доклады) на заседаниях педагогических советов 
	До 2 000,0

	21.
	Организация и проведение семинаров, круглых столов, и т.п. (действительно для администрации образовательной организации, заведующей СП, старшего воспитателя, методиста).
	До 10 000,0

	22.
	Проведение педагогическими работниками внеклассного мероприятия по предмету.
	До 5 000,0

	23.
	 Разработка методических пособий и использование их в работе.
	До 5 000,0

	24.
	Активное участие работника в общественной жизни образовательной организации.
	До 7 000,0

	25.
	Улучшение состояния закрепленного кабинета, группы.
	До 10 000,0

	26.
	Особо высокое качество выполнения должностных обязанностей, профессиональное мастерство.
	До 20 000,0

	27.
	Выполнение работы, не предусмотренной функциональными обязанностями, если за нее не производится доплата из специального фонда.
	До 7 000,0

	28.
	Выполнение требований по подготовке помещений образовательной организации к зимнему периоду.
	До 5 000,0

	29.
	Разработка элективных курсов, индивидуальных программ обучения в соответствии с нормативными документами и современными требованиями к образованию.
	До 7 000,0

	30.
	Своевременное и качественное оформление необходимой документации;
	До 1000,0

	31.
	За личное участие в городских, региональных, российских конкурсах профессионального мастерства.
	До 10 000,0

	32.
	Активное участие в привлечении внебюджетных средств в фонд гимназии за счет денежных пожертвований и спонсоров.
	До 7 000,0

	33.
	Соблюдение всеми обучающимися класса делового стиля одежды.
	До 1 500,0

	34.
	Активность участия обучающихся класса в общешкольных мероприятиях.
	До 7 000,0

	35.
	Качественное дежурство классного коллектива в образовательной организации.
	До 5 000,0

	36.
	Ответственное отношение к классному журналу, дневникам учащихся, личным делам класса.
	До 1 500,0

	37.
	 Качественное проведение школьных мероприятий.
	До 3 000,0

	38.
	Участие в ремонте образовательной организации в каникулярное время.
	До 10 000,0

	39.
	За сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в ходе образовательного процесса – отсутствие травматизма.
	До 5 000,0

	40.
	За обеспечение стабильного функционирования учреждения в соответствии с нормативными требованиями.
	До 10 000,0

	41.
	За обеспечение сохранности здания и имущества образовательной организации.
	До 10 000,0

	42.
	Высокие достижения обучающихся в конкурсах (для педагогов ДО).
	До 7 000,0

	43.
	Проведение мониторинга физического развития обучающихся
	До 3000,0

	44.
	Организация профилактических осмотров обучающихся, включая осмотры учащихся допризывного возраста
	До 3000,0

	45.
	Активное участие в реализации мероприятий в рамках предметной недели
	До 3000,0

	46.
	Профессионализм, высокие показатели в работе
	До 7 000,0

	47.
	За    высокую    результативность    воспитанников    при    подготовке    к  школьному обучению (по результатам ПМПК).
	До 7 000,0

	48.
	В связи с юбилейными датами (или) днями рождения работника
	До 5 000,0


5. Материальная помощь работникам

5.1 Директор ОО с учетом мнения выборного профсоюзного органа в пределах экономии ФОТ вправе оказывать материальную помощь остронуждающимся работникам в случаях:
	№ п/п
	Вид материальной помощи
	Эквивалент начисления (руб.)

	1. 
	Захоронение близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей)
	До 10 000,0

	2. 
	По причине несчастных случаев
	До 10 000,0

	3. 
	Длительное     заболевание,     требующее     дорогостоящего     лечения,  подтвержденное соответствующими документами
	До 10 000,0

	4. 
	Тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных  бедствий (пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства)
	До 10 000,0

	5. 
	Смерть работника (по заявлению близких родственников) и др.
	До 10 000,0

	6. 
	Выход на пенсию по старости
	До 5 000,0

	7. 
	Свадьба работника (сына, дочери)
	До 10 000,0


6. Материальное стимулирование работников 

6.1. Материальное стимулирование работников ГБОУ гимназии №1 г. Новокуйбышевска проводится в целях обеспечения выполнения единых педагогических требований всеми работниками образовательной организации и поддержания уверенности в смысле саморазвития.

6.2. Материальное стимулирование производится из средств экономии ФОТ и закрепляется распорядительным документом, разрабатываемым в ГБОУ гимназии №1 г. Новокуйбышевска.
6.3. Инструментами материального стимулирования могут быть:
	№ п/п
	Инструменты материальной мотивации
	Эквивалент начисления (руб.)

	1. 
	Вручение ценного подарка
	В размере стоимости или частично

	2.
	Направление на хозрасчетные курсы повышения квалификации за счет средств образовательной организации.
	В размере стоимости или частично

	3.
	Материальная помощь (на приобретение путевки на оздоровительное лечение, получение образования и т.д.)
	В размере стоимости или частично

	4.
	Оплата учебно-методической литературы за счет средств образовательной организации
	В размере стоимости или частично

	5.
	Оснащение рабочего места.
	В размере стоимости или частично


7. Порядок полного (или частичного) лишения премии, материального стимулирования.  

7.1. Основанием для полного или частичного лишения премии могут служить:
	№ п/п
	Основание для полного или частичного лишения премии
	Полное или частичное лишение премии производится в указанных пределах

	1. 
	Нарушение Устава, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов образовательной организации, распоряжений администрации.
	100%

	2. 
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности, а также инструкций по охране жизни и здоровья обучающихся и работников образовательной организации
	100%

	3. 
	Жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися (воспитанниками), а также на низкое качество обучения, подтвержденное результатами проведенного служебного расследования
	100%

	4. 
	Получение обучающимся (воспитанником), работником или посетителем образовательной организации травмы или иного повреждения здоровья по вине педагогического работника.
	100%

	5. 
	Повреждение имущества образовательной организации.
	100%

	6. 
	Отказ от участия во внутришкольных и межшкольных мероприятиях
	50%

	7. 
	Нарушения правил ведения документации (классных журналов и т.д.).
	50 %


    7.2.  Возможность расширенного толкования перечня оснований для полного или частичного лишения премии исключена.

7.3 Решение о лишении или снижении премии принимается руководителем и закрепляется распорядительным документом, разрабатываемым в образовательной организации.

8. Порядок разрешения споров, связанных с полным (или частичным) лишением премии, материального стимулирования.  

8.1. Разрешение споров по вопросам премирования (снижение или лишение премии) производится по результатам  совместных консультаций руководителя ГБОУ гимназии №1 г. Новокуйбышевска с Советом трудового коллектива по ходатайству данного органа. 

8.2. Заявления от работников о несогласии с  решением о лишении или снижении выплаты материального стимулирования принимаются в конфликтную комиссию ОО в 3-дневный срок.
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